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र जकीय एवां शनजी उच्च प्र थशमक स्तर के द्धवद्य लयों में क ययरत शिक्षकों  की स म न्य बौद्धिक क्षमत ओां तथ  स्वसम्म न  के ब रे में 

सुरत िहर स्स्थत समस्त उच्च प्र थशमक स्तर के द्धवद्य लयों में अध्ययन करने पर पत  चलत  है कक  जो शिक्षक म नशसक रूप से 

ज्य द  मजबूत होते है उन्हे ज्य द  आत्मद्धवश्व स के स थ क यय करते हुआ देख  िय  है l 

क्योकक म नशसक स्व स््य द्व र  व्यद्धि को जो मनोसांबल शमलत  वही उसे सक र त्मक क यय की अशिपे्ररण  प्रद न करत  है, िोध द्व र  

ज्ञ त होत  है कक स्जन द्धवद्य लयों के शिक्षक  म शसक वेतन से सांतुष्ट है य  किर स्जन शिक्षकों को मोट  वेतन शमलत  है |  

अच्छ  वेतन िी मन को हमेि  खिु रखत  है अतः ककसी िी शिक्षक की स ांवेशिक बुद्धि स्जस स्तर पर क यय करती  है उसे प्रि द्धवत 

करने में ककसी  िी व्यद्धि की म शसक आय,मनोदि ,प ररव ररक स्स्थशत,ि रीररक दि , आकद पर शनियर करती है | 

अध्धयन क  उदे्दश्य 

प्रस्तुत अध्धयन क  उदे्दश्य शनम्न शलस्खत है- 

1. उच्च प्र थशमक एवां म ध्यशमक स्तर के शिक्षको की बुद्धि लस्धध तथ  स्कूलों के व त वरण की सरलत  एवां जकटलत  क  

अध्यन करन  | 

2. उच्च प्र थशमक एवां म ध्यशमक स्तर के शिक्षको की वेतन द्धवसांिशतय  और आत्म सम्म न के स थ नौकरी करने की वशृत क  

अध्धयन करन  | 

eq[; 'kCn& शनजी, बौद्धिक, स्वसम्म न, अशिप्ररेण , सक र त्मक, स ांवेशिक vkfnA 
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िौशतक सांस धनो की उपलस्धध आय पर शनियर करती है उसी के स थ व्यद्धि की शनणयय लेने की क्षमत ओां में िी बदल व आने लित  है, 

एक अध्धयन के अनुस र व्यद्धिओां में बौद्धिक उपलस्धधय ाँ सतत अध्ययन एवां शिक्ष  से बढ़ती है परन्तु बौद्धिक प्रयुित  के अवसर वो 

लोि ज्य द  क म में लेते है स्जनकी मनोसांतुद्धष्ट तथ  िौशतक सांस घन एवां द्धवत्तीय स्स्थशतय ां समय के स थ बेहतर होती ज ती है | 

शनजी स्कूलों में सिी शिक्षकों क  वेतन सम न नहीां होत  है अतः सिी स्कूलों के परीक्ष  पररण म असम न होते है  इस प्रक र हम 

द्धवशिन्न िोधों से प्र प्त शनष्कर्य के आध र पर ज न सकते है कक शिक्षण सांस्थ नों में क ययरत शिक्षकों में स्व सम्म न की ि वन  िी प्रबल 

स्थ न रखती है | अहम को स्वसम्म न के स थ य  आत्म सम्म न के स थ जोड़ कर नहीां देख  ज  सकत  है  कहीां कहीां  व्यद्धिित रूप से 

यह समस्य  आपसी स मांजस्य व त लमेल के आि व में हो सकती है परन्तु द्धवस्ततृ रूप से ज्य द तर स्कूलों में शिक्षकों को आपने 

आत्म सम्म न के प्रशत सजक देख  िय  है |स्जन स्कूलों में  शिक्षकों के सम्म न में कमी होती है वह ां से ज्य द तर शिक्षक अपन  स्थ न 

बदल लेते है इस प्रक र हम देख सकते है, कक शिक्षक च हे शनजी स्कूल के हो य  सरक री स्कूलों के सिी में एक सम नत  इस िोध में 

देखी िई है कक अशधकतर  शिक्षक अपने आत्म सम्म न के स थ किी समझौत   नहीां करते च हे कोई िी स्स्तशथ हो ससम्म न नौकरी 

करन  पसांद करते है |  

स्कूल प्रि सन की अपनी मजबूररय ां होती है और शिक्षक समुद य की अपनी अलि परेि शनय  होती है सिी की एक र य बनन  सद  

मुस्श्कल होत  है | इसशलए दोनों में शिन्नत  सदैव रहती है हम इस प्रक र कई अवसर पर देखते है कक शिक्षक प्रशतवर्य स्कूल बदलते 

रहते है इसमें स्वसम्म न के स थ जो शिक्षक क म वेतन में िी क म करते है तथ  वो शिक्षक जो ज्य द  वेतन के स थ िी सांतुस्ट नौकरी 

करते है और एक विय वो होत  है जो सदैव असांतुस्ट रहत  है कुछ शिक्षक वो है जो अच्छ  वेतन िी प ते है पर आत्म सम्म न के स थ 

समजौत   करके ऐस  नहीां है की उनको अच्छे अवसर नहीां शमलते है परन्तु किी किी कोई शिक्षक बदल व पसांद नहीां करते है | जल्दी 

बदल व नहीां करने के पीछे िी कोई समस्य  हो सकती है घर पररव र,बच्चों के स्कूल म त -द्धपत  की स्जम्मेद री आकद अनेक प्रक र कक 

ब ते है स्जनके क रण शिक्षक स्थ वर पसांद करत  है पररव ररक जीवन में रहते हुए िी किी किी लोि बदल  को पसांद करते हैं जो 

शिक्षक हमेि नवीनत  को स्स्वक र करते हैं उनक  म नन  है कक समय रहते अच्छे अवसर को प्रप्त करन  च कहए, कई शनजी स्कूलों 

कॉलेज आकद समय समय पर अपने शिक्षको को मूल वेतन  और सम ांतर पदल ि देते है ऐसे में क ई शिक्षक बहुत ही लांबे समय तक य  

जीवन िर तक एक ही सांस्थ न में अपनी सेव  देते रहते हैं | हम इस प्रक र य  ज न सकते हैं की ककस तरह वेतन की कमी य  अशधकत  

को य  उसके जीवन िैली को प्रि द्धवत करत  है। योग्यत  के अवसर धनल ि की अपेक्ष  सब करते हैं क्यो की यह उनके जीवन िैली को 

प्रि द्धवत करत  है अत: सांपूणय पररव र के कहत के शलए िी व्यद्धित्व के शनणयय किी पररव र के शलए होत  है | आज के समय में जह ां प्रशत 

व्यद्धि आय और खच ेमें बढ़ोतरी हुए है रोजि र के अवसर कम हुए है िरीबी और अमीरी के बीच अांतर बढ़  है वही  जीवन कदनचय य में 

नए नए सांस धनों क  प्रयोि बढ़ने से जेब पर अशतररि ि र बढ़  है | ऐसे में व्यद्धि क  जीवन स्तर तो सुधर  है परन्तु उसके  जीवन के 

मूल िुत ख़चों में बेहत ि  बढोतरी  हुई है | अत: हम यह कह सकते हैं कक ककसी िी व्यद्धि के जीवन में सुध र के शलए य  समय के स थ 

शनत्य नए बदल व को स्स्वक र करने के शलए आज के समय में रोजि र य  उसकी आमद नी में सुध र ककतन  जरुरी है आज के समय 

में समय के स थ हमें आपके ज्ञ न य  तककशनकी के स थ चलन  जरुरी है स्कूल में स्म टय क्ल सरूम य  कई द्धवध न के स थ शिक्षण हो 
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रह  है अत: शिक्षक को िी इन सिी तकनीको के इस्तेम ल में पूणय होन  होत  है  तथ   शिक्षण व्यवस्थ  से जुड़े लोिों  में आत्मसम्म न 

और शिक्षण व्यवस य के प्रशत शनष्ठ  की ि वन  सदैव देखी ज ती है | 
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