
 
 

January-Mach 2023, Year-8, Volume-1      http://echetana.com 387 

 
 
 

दो वर्षीय बी.एड.पाठ्यक्रम में इंटननशिप 

* सुजाता रंजन 
 

मुख्य शब्द - सू्कल इंटननशिप, दो वर्षीय बी.एड., प्रशिकु्ष-शिक्षक (इंटनन) आशद. 

 

सार 

विवभन्न आयोग और सवमवतयों की ररपोर्टों द्वारा हमारे देश में बी.एड. काययक्रम की विस्तृत अिवध के विए बहुत 

पहिे से प्रयास ककया जा रहा था िेककन दो िर्षीय बी.एड. काययक्रम को 2015 से पूरे भारत में िागू ककया गया। 

एनसीर्टीई और कुछ प्रासंवगक आयोगों के मानदंडों के अनुसार इसे पुनगयरित ककया गया। इसका उदे्दश्य भािी वशक्षकों 

के बीच अवधक व्यािसावयकता को विकवसत करना है, स्कूिों में उनके जुडाि के साथ वशक्षण के वसद्ांत और अभ्यास 

के बीच की खाई को भरना ह।ै इस प्रकार यह उवचत वशक्षण के दवृिकोण को पे्रररत करने के विए एक महवपिपूणय कदम 

ह।ै तथावप, इस विस्ताररत बी.एड. काययक्रम को कम समय में िागू करने से संस्थाओं और छात्रों को अनेक 

करिनाइयों और दवुिधाओं का सामना करना पडा ह।ै इंर्टनयवशप काययक्रम वशक्षक-प्रवशक्षण के पाठ्यक्रम में एक प्रमुख 

भूवमका वनभाती ह।ै इंर्टनयवशप चुनौतीपूणय होने के कारण इंर्टनय के व्यविगत विकास में मदद करता ह।ै इसविए 

शोधकताय ने ितयमान पेपर में बी.एड. पाठ्यक्रम में विस्ताररत इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान इंर्टनय की विवभन्न 

समस्याओं को पता िगाने का प्रयास ककया ह ैतथा उसके आधार पर वनष्कर्षय और सुझाि कदये हैं ताकक इंर्टनयवशप 

काययक्रम को बेहतर बनाया जा सके। 

पररचय 

ककसी राष्ट्र की गणुित्ता उसके नागररकों की गणुित्ता पर वनभयर करती ह।ै इसके नागररकों की गणुित्ता विशरे्ष रूप स ेउनकी वशक्षा की गणुित्ता 

पर  वनभयर करती ह,ै उनकी वशक्षा की गुणित्ता ककसी एक कारक स ेअवधक उनके वशक्षक की गुणित्ता पर वनभयर करती ह।ै (National Policy 

on Education NPE-1986) 

बैचिर ऑफ एजुकेशन(बी.एड.) एक स्नातक पेशेिर वडग्री ह ैजो छात्रों को स्कूिों में एक बेह्तर वशक्षक के रूप में काम करने के विए तैयार 

करता ह।ै यह पाठ्यक्रम वशक्षण के रूप में कैररयर को आगे बढाने के इच्छुक िोगों के विए ह।ै उच्च प्राथवमक विद्याियों और उच्च विद्याियों में 

पढाने के विए बी.एड वडग्री अवनिायय ह।ै बी.एड. कोसय में प्रिेश के विए बैचिर ऑफ आर्टसय (बीए) ह,ै विज्ञान स्नातक (बीएससी) आिश्यक 

न्यनूतम योग्यता ह।ै   

इंर्टनयवशप की अिधारणा 

 विस्कॉवन्सन-मवैडसन विश्वविद्यािय (www.wisc.edu/) के अनुसार, इंर्टनयवशप कायय आधाररत सीखने (WBL Work Based 

Learning) का अनुभि ह ैवजसमें ककसी कदए गए क्षेत्र में भविष्य के कैररयर की तैयारी के विए ऑन-द-स्पॉर्ट प्रवशक्षण कदया जाता 
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ह,ै उस कायय के विशेर्ष क्षेत्र से संबंवधत कौशि और ज्ञान के विकास पर जोर कदया जाता ह।ै एक प्रवशक्षु होने के नात ेउनमें महवपिपूणय 

वशक्षण कौशि विकवसत करने की अपेक्षा की जाती ह।ै इंर्टनयवशप एक पययिेवक्षत ऑफ-कैं पस(off campus) काम करने और सीखने 

का अनुभि ह।ै यह छात्रों को कक्षा में प्राप्त सैद्ांवतक ज्ञान को िागू करने और विस्ताररत करने का अिसर प्रदान करता है, साथ ही 

उन्हें कैररयर का मूलयांकन करने का अिसर भी प्रदान करता ह।ै  

 इंर्टनयवशप की आिश्यकता और महवपि  

आचायय राममूर्तत सवमवत(1990) ने राष्ट्रीय वशक्षा नीवत 1986(National Policy on Education– NPE) की अपनी समीक्षा 

में कहा कक वशक्षक- प्रवशक्षण काययक्रम के विए एक इंर्टनयवशप मॉडि अपनाया जाना चावहए क्योंकक इंर्टनयवशप मॉडि िास्तविक 

वस्थवत में विवभन्न क्षेत्र के अनुभि के प्राथवमक मूलय पर आधाररत होता ह।ै उस अिवध में अभ्यास द्वारा वशक्षण कौशि का विकास 

होता ह।ै 

 यशपाि सवमवत की ररपोर्टय(1993) ने “वशक्षा वबना बोझ के” (Learning Without Burden) वसफाररश की थी। इंर्टनयवशप 

काययक्रम में प्रवशक्षुओं को स्ियं की क्षमता से सीखने और स्ितंत्र सोच हावसि करने में सक्षम बनाने पर जोर कदया जाता ह।ै यह 

समाजीकरण का समथयन करता ह।ै इससे उन्हें कक्षा के विवभन्न गवतविवधयों का संचािन करने, वडजाइन करने और व्यिवस्थत करन े

में मदद वमिती है (डॉ. कीर्तत मतिीिािा)।  

उपरोि सभी अििोकनों से यह स्पि कहा जा सकता ह ैकक इंर्टनयवशप वशक्षक-प्रवशक्षण काययक्रम के पाठ्यक्रम में एक प्रमुख भूवमका 

वनभाती ह।ै इंर्टनयवशप चुनौतीपूणय होने के कारण इंर्टनय के व्यविगत विकास में मदद करता ह।ै इसविए शोधकताय ने इंर्टनयवशप काययक्रम 

के दौरान प्रवशकु्ष-वशक्षकों की विवभन्न समस्याओं को पहचानने और वनदान करने की आिश्यकता को महसूस ककया। 

 अध्ययन का उदे्दश्य  

यह अध्ययन विशेर्ष रूप से तैयार ककया गया ह:ै  

क) इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान उभरने िािी विवभन्न प्रकार की चुनौवतयों की पहचान करना। 

ख) सभी शैक्षवणक संस्थान जो बी.एड. में प्रवशक्षुओं को इंर्टनयवशप करिाते हैं, के विये इंर्टनयवशप काययक्रम में सुधार के विए 

संभावित उपायों का सुझाि देना ।  

 इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान इंर्टनय की चनुौवतयां  

शोधाथी ने प्रस्तुत अध्ययन से संबंवधत विवभन्न सावहवपय की समीक्षा भारतीय एिं विदेशी दो भागो में ककया। अध्ययन से पता चिता ह ैकक 

इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान इंर्टनय को कई प्रकार की चुनौवतयों का सामना करना पडता हIै बी.एड. में वशक्षक-प्रवशक्षण का सार 

अध्यापन-अभ्यास की अिवध में वनवहत ह।ै अध्ययन के विशे्लर्षण के आधार पर कहा जा सकता ह ैकक इंर्टनयवशप काययक्रम की वनम्नविवखत 

कमी के कारण इंर्टनय को विवभन्न प्रकार की चुनौवतयों का सामना करना पडता ह:ै- 

 स्कूिों में छात्र वशक्षकों के विए समय साररणी तैयार नहीं होना, 

 वशक्षण अभ्यास के विए भेजे जाने से पहिे छात्र वशक्षकों को वशक्षण के विवभन्न तरीकों का व्यािहाररक प्रवशक्षण नहीं कदया जाना, 

 अवधकांश छात्रों को अभ्यास करने िािे स्कूिों के वनयमों के बारे में सूवचत नहीं ककया जाना, 

 र्टीचचग ऐड(teaching aid) का उपयोग करने में असमथय होना, 

 छात्र वशक्षकों के विये आिंरर्टत कक्षाओं की संख्या का कम होना, 

 बी.एड. संस्थान से इंर्टनयवशप के विये उवचत रूप-रेखा का नही होना, 

 सुपरिाइजर द्वारा वनदेश नही वमिना, 

 इंर्टनय गू्रप्स में आपसी सहयोग का अभाि होना, 

 को कररकुिर अवक्र्टविरर्टज करिाने में समस्या , 
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 िेसन प्िान बनाने में समस्या , 

इस तरह से कहा जा सकता ह ै कक प्रवशक्षुओं को बी.एड. के दौरान इंर्टनयवशप में पययिेक्षक, आिंरर्टत स्कूि (स्कूि स्र्टाफ, छात्र, 

वनधायररत कक्षा), पाि योजना से स्मबंवधत चुनौवतयों का सामना करना पडा I 

 सुझाि  

 पूरे भारत में, वशक्षक प्रवशक्षण संस्थानों को एनसीर्टीई वनयमों के अनुसार इंर्टनयवशप कायय को िागू करने की आिश्यकता ह।ै िकय  बेस्ड 

िर्ननग(WBL) यानी इंर्टनयवशप को सफि तरीके से कायायन्ियन के विए वनम्नविवखत चबद ुपर ध्यान जरूरी है:- 

 इंर्टनयवशप की तैयारी 3 फेज में होनी चावहए:- 

2.  इंर्टनयवशप फेज 

 

                       1. वप्र-इंर्टनयवशप फेज                         3. पोस्र्ट-इंर्टनयवशप फेज   

   

1. वप्र इंर्टनयवशप फेज (इंर्टनयवशप शुरू करने से पहिे- प्िाचनग फेज) 

 स्कूिों में इंर्टनयवशप कायय के संचािन के विए स्कूिों से अनुमवत प्राप्त करना क्योंकक कुछ वनजी स्कूि अभ्यास वशक्षण सत्र के दौरान िम्बी 

अिवध के विये कक्षाओं का संचािन इंर्टनय के हाथ में देने के विए अवनच्छुक होते हैं। उनका मानना ह ैकक इंर्टनयवशप से स्कूि में अनुशासन 

हीनता आती ह।ै पाठ्यक्रम समय पर पूरा नहीं हो पाता ह।ै  सामान्य कक्षाएं, स्कूि की परीक्षा आकद प्रभावित होती ह।ै इसविए छात्र-

वशक्षकों को आिंरर्टत कक्षाओं की संख्या कम दी जाती ह ैजो उवचत नहीं ह।ै अगर यही वस्थवत रही तो इंर्टनयवशप वसफय  नाम के विए 

होगा। 

 इंर्टनयवशप से सम्बंवधत विवखत गाईड्िाईन स्कूिों तथा इंर्टनय को देना होगा ताकक इंर्टनयवशप कायय का संचािन सही तररके से ककया जा 

सके। 

 प्रवशक्षुओं को इंर्टनयवशप काययक्रम के संबंध में प्रासंवगक अवभविन्यास(Relevant orientation regarding internship 

programme) प्रदान ककया जाना चावहए।  

 पययिेक्षकों के विए काययशािाओं का आयोजन करना चावहए।  

 इंर्टनय को आिश्यक कौशि(वस्कलस) वसखा कदया जाना चावहए।  

 इंर्टनय को पहिे से पाि योजना के विए व्यािहाररक रूप से प्रवशवक्षत ककया जाना चावहए और उपिब्ध सुविधाओं का उपयोग करने की 

अनुमवत दी जानी चावहए। 

 प्रवशक्षुओं को आवपमविश्वासी और अनुभिी बनाने के विए इंर्टनयवशप आयोवजत करने से पहिे वसमुिेशन वशक्षण का कायायन्ियन ककया 

जाना चावहए। 

 वशक्षक वशक्षा संस्थान द्वारा बाधाओं को दरू करने के विए तथा सफि इंर्टनयवशप काययक्रम के विए पयायप्त योजना और रणनीवत तैयार की 

जानी चावहए।  

 इंर्टनयवशप के विये स्कूि अिार्टमेंर्ट िरे्टर जारी ककया जाना चावहए। 

2. इंर्टनयवशप फेज (इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान- एक्र्टीि फेज) 

 इंर्टनयवशप काययक्रम के दौरान उनके सामने आने िािी बाधाओं को समझने के विए संकाय सदस्यों और प्रवशक्षुओं के बीच उवचत संचार 

और बातचीत विकवसत की जानी चावहए।  

 स्कूि को उवचत समय सारणी इंर्टनय के विये तैयार करना चावहए।  

 जरूरी सूचना के विये नोर्टीस बोडय का भी सहारा विया जाना चावहए। 
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 इंर्टनयवशप से संबंवधत समस्याओं को हि करने के विए इंर्टनय को काउंसिर, सुपरिाइजर और एडवमवनस्रेर्टर द्वारा उवचत मागयदशयन और 

परामशय कदया जाना चावहए। इंर्टनयवशप के दौरान चुनौवतयों का सामना करने िािे प्रवशक्षुओं को उपचारावपमक वनदेश कदए जाने चावहए।  

 इंर्टनयवशप के दौरान ककसी भी र्टीचचग या नॉन र्टीचचग स्र्टाफ द्वारा इंर्टनय को शोर्षण से बचाने के विए कानून बनाया जाना चावहए।  

3. पोस्र्ट इंर्टनयवशप फेज (इंर्टनयवशप समाप्त होने पर- एक्स्पेररयंस फेज) 

 इंर्टनयवशप ररपोर्टय तैयार करना। 

 इंर्टनयवशप को अवधक प्रभािी बनाने के विए फीडबैक एकत्र कर एक्शन ररसचय करने का प्रािधान होना चावहए।  

 इंर्टनयवशप समाप्त होने पर अनुभि प्रमाण पत्र देना चावहए। 

अन्य सझुाि- 

 एक इंर्टनयवशप पोर्टयि विकवसत की जानी चावहए। 

 ऑनिाइन तथा ऑफिाइन दोनो मोड मे इंर्टनयवशप करिाया जाना चावहए। 

 ऑनिाइन मोड मे इंर्टनयवशप करिाने के विये एक बेहतर वसस्र्टम का विकास ककया जाना चावहए। 

 हलेप एड सपोर्टय के विये र्टॉि फ्री नम्बर होना चावहए। 

 इंर्टनयवशप के विये यात्रा भत्ता कदया जाना चावहए। 

वनष्कर्षय 

यह वनष्कर्षय वनकािा जा सकता ह ैकक बी.एड. इंर्टनयवशप वप्र-सर्तिस तथा इन-सर्तिस के बीच का विज ह ैजो र्टीचचग कफलड के अनेको अनुभि 

प्रदान करता ह।ै इंर्टनयवशप काययक्रम से संबंवधत समस्याओं का हि करने के विए आिश्यक कदम उिाए जाने चावहए। प्रासंवगक रणनीवतयां 

तैयार की जानी चावहए और इन समस्याओं से वनपर्टन ेके विए छात्र-वशक्षकों को परामशय कदया जाना चावहए। 3 र्टायर इंर्टनयवशप मॉडि को 

ध्यान मे रखते हुए इंर्टनयवशप काययक्रम को और भी बेहतर ककया जा सकता ह।ै 

वनजी और सरकारी बी.एड. संस्थानों को वमिकर योजनाएं बनानी चावहए ताकक अगिे सत्र के इंर्टनयवशप के विये बेहतर कदम उिाया जा 

सके। विवभन्न काययशािाएं/ सम्मेिन/ सेवमनार वशक्षक-वशक्षकों और प्रशासकों के विए आयोवजत ककया जाना चावहए ताकक इस विस्ताररत 

बी.एड. काययक्रम को बेहतर तरीके से िागू ककया जा सके। पररितयन के विए समय की आिश्यकता होती है, बेहतर रणनीवतयां अपनाकर 

भविष्य में यह पररितयन बेहतर ढंग से िागू ककया जा सकता ह।ै 
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